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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE RIBERA BAJA/ERRIBERABEITIA EL DIA 22 DE DICIEMBRE DE
2023.

SENORES/AS ASISTENTES GRUPO POLITICO
D. AMADO MARTINEZ DE ITURRATE CUARTANGO RBB

D% MENTXU ZAMORANO RUBIO RBB

D2 MIRYAM GARCIA SECO RBB

D?. NIEVES SAENZ DE CAMARA POLO EAJ-PNV
D. DAVID GARCIA ANGULO EAJ-PNV
D. JULIAN ANTONIO LOPEZ ESCUDERO PP

D?2. ALAIA ALONSO HERNANDEZ PP

NO ASISTEN:

D. IBON RUIZ DE LOIZAGA FERNANDEZ RBB

D?. MAITE GARCIA AMARO EAJ-PN
SECRETARIA

D?. M @ DEL CARMEN ROJO PITILLAS SECRETARIA-INTERVENTORA

En la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Ribera Baja/Erriberabeitia, el dia 22 de
diciembre de 2023, siendo las doce horas treinta y seis minutos, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Ribera Baja/Erriberabeitia, asistido de la Secretaria-
Interventora de la Corporacion, se reunen en el Salon de Plenos Municipal, los Sres.
Concejales y Sras. Concejalas que arriba se sefialan, en primera convocatoria, al objeto de
celebrar la sesion extraordinaria convocada, por los motivos que se indican en la
convocatoria.

Abierto el acto, y una vez comprobado por la Secretaria la existencia de quérum
necesario para que pueda ser iniciada la sesion, de conformidad con el articulo 46.2 c) de la
LRBRL por la Presidencia se procede al examen y deliberacion de los asuntos incluidos en
el orden del dia de la convocatoria.

1°. PARTE RESOLUTIVA

1.- PRESENTACION DEL SERVICIO DE _ADR ANANA ANTE EL PLENO
MUNICIPAL..- Se produce la comparecencia a la Sesion de la Técnica responsable del
Servicio de Agente de Desarrollo Rural de Ahana, al objeto de presentar el Servicio ante la
Corporacion, siendo el resumen de su exposicion el siguiente.

Procede a realizar en primer lugar una definicién del Servicio. Los objetivos del
Servicio son los siguientes:

Aumentar la rentabilidad de las explotaciones agrarias (calidad, diferenciacion...).
Mantener y rejuvenecer la poblacion en el medio rural.

Incrementar el nimero de personas formadas y la motivacion a la formacion.
Aumentar el PIB (Incrementar la actividad economica como herramienta para
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aumentar la calidad de vida de la poblacion).
= Crear empleo.
» Incrementar la calidad de vida y los servicios ofertados a la poblacién.

En cuanto a su composicion son 141 Entidades Socias, de las cuales son 10
Ayuntamientos y 87 Juntas Administrativas.

Sus érganos de gobierno son:

= Asamblea, compuesta por las 141 Entidades Asociadas con una reunion anual.

» Junta Directiva, compuesta de 13 miembros (actualmente uno vacante), que suele
tener una reunion al trimestre.

= Mesa de Alcaldias.

» Mesa de Ferias.

El Presupuesto del que han dispuesto para el ejercicio de 2023, se destina a gastos
de funcionamiento (local, teléfono, seguros, gestoria, Feria de Angosto) y de personal, no
disponiendo de ningun presupuesto para actividades o proyectos. La distribucion del
origen de los fondos para financiar los gastos indicados es la siguiente:

44% GOBIERNO VASCO.
16% DFA.

30% AYUNTAMIENTOS.
10% REMANENTE PROPIO.

La aportacion de los Ayuntamientos se fija en funcion de un parte fija de 1.200,00
euros y tres partes variables dependientes de la poblacion municipal de cada uno de los
Ayuntamientos, del niumero de Juntas Administrativas y del importe del Presupuesto
Municipal. A este Ayuntamiento le ha correspondido la cantidad de 4.980,18 euros.

Se sefiala que se puede recurrir a la ADR, entre ofras, para las siguientes
cuestiones:

= Para impulsar y apoyar iniciativas publicas y privadas: - Proyectos empresariales y
de emprendimiento. - Proyectos de mejora de la calidad de vida rural:
infraestructuras, equipamientos socioculturales, etc. - Proyectos de cooperacion:
entre entidades publicas y entre agentes publico-privados.

» Para acompafar y aportar valor en todas las iniciativas que supongan una mejora
en la calidad de vida de nuestra comarca (cohesion social, diversificacion
economica, puesta en marcha de servicios para la ciudadania, creacién de redes,
etc.).

» Para tener informacion y asesoramiento sobre los diferentes programas de ayudas
(econdmicas y técnicas) en el marco del Desarrollo Rural (Leader, Erein, ...).

Finalmente hace menciéon a ambitos de trabajo, acciones y a los Programas de
subvenciones Erein y Leader.

La Sra. Concejala D?. Aiaia Alonso Hernandez (PP) manifiesta que podria pensarse
en poner un pequeno expositor de producto local en cada pueblo que tenga un bar publico.
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La Técnica de la ADR sefala que actualmente no disponen de ningun presupuesto
para proyectos, pero que si se ampliara su presupuesto, se podria pensar en esta y otras
acciones.

Cuando son las trece horas doce minutos se incorpora a la Sesion la Sra.
Concejala, D Miryam Garcia Seco (RBB).

La Sra. Concejala, D?. Mentxu Zamorano Rubio (RBB) pregunta si no se podria
gestionar alguna ayuda para que las personas habitantes de los pueblos tuvieran
transporte para desplazarse a otros pueblos en que se realicen actividades, ya que esta
carencia es muy paralizante.

Responde la Técnica de la ADR de Afana, que antes si se gestionaba desde la
ADR pero que ha pasado a gestién por la Diputacion Foral de Alava, y es dificil. Afiade
que la ADR lo unico que podria hacer, sin ningun problema, es acompanar al
Ayuntamiento en la solicitud.

El Sr. Concejal, D. David Garcia Angulo (EAJ-PNV) sefiala que quizas hacer la
peticion desde diversas vias puede dar mas fuerza.

La Corporacion agradece la comparecencia a la Técnica responsable de la ADR de
ARana.

2. APROB[-\CION, S| PROCEDE, DE LAS SIGUIENTES ACTAS DEL PLENO DE
LA CORPORACION:

SESIQN ORDINARIA, CELEBRADA EL QiA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023.
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 13 DE NOVIEMBRE DE 2023.-

Seguidamente, el Sefior Alcalde de pregunta si alguna persona integrante de la
Corporacion tiene que formular alguna observacion respecto a las actas del Pleno de la
Corporacion correspondientes a la sesion ordinaria, celebrada el dia 11 de septiembre de
2023 y a la sesion ordinaria celebrada el dia 13 de noviembre de 2023.

No se formula observacién alguna, y se acuerda por unanimidad la aprobacién de
las dos Actas citadas.

3. APROBACION, SI PROCEDE, DEL REGLAMENTO PARA LA GESTION DE
BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE RIBERA
BAJA/ERRIBERABEITIA.- A continuacion, se da cuenta a la Corporacién de la propuesta
de acuerdo relativa a la aprobacion, si procede, del Reglamento para la Gestion de Bolsas
de Trabajo Temporal en el Ayuntamiento de Ribera Baja/Erriberabeitia, que dice asi:

“PROPUESTA DE ACUERDO

VISTO que el articulo 77.3, 4 y .5 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre de Empleo Publico
Vasco, establece que con la finalidad de proveer puestos de trabajo mediante personal
funcionario interino o laboral temporal, se podra acudir para la provision temporal a las
personas candidatas que, no habiendo obtenido plaza, hayan participado en un proceso
selectivo, de acuerdo con los criterios que se determinen en la normativa adoptada al
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respecto por cada administracion publica y que haya sido negociada con la representacion
del personal. Se afiade que, siempre que no impida una gestién eficiente de los recursos
humanos, las administraciones publicas vascas colaboraran entre si, poniendo a
disposicion de dichas administraciones sus respectivas bolsas de contratacion temporal,
cuando asi lo soliciten para el nombramiento de personal funcionario interino o laboral
temporal. Dicha disponibilidad debera en todo caso llevarse a cabo conforme a los
términos en que se encuentre requlada la provision de los respectivos puestos de trabajo
mediante personal funcionario interino o laboral temporal. Asimismo se indica que podran
constituirse bolsas de contratacion temporal de manera conjunta entre las
administraciones publicas vascas que asi lo acuerden.

Y concluye sefialando el citado Articulo que cuando los listados de las personas aspirantes
o las pruebas convocadas para la provision de personal funcionario interino o laboral
temporal no pudiesen dar respuesta a las necesidades objetivas de las administraciones
publicas vascas por la inexistencia de personal candidato, se podra acudir a los servicios
publicos de empleo para proveer tales puestos de trabajo.”

VISTO que los Municipios, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 10.1 y 2 de la
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi, de acuerdo con lo
dispuesto en la Carta Europea de Autonomia Local, estableceran por si mismos la
organizacion y las estructuras administrativas e instrumentales necesarias para el ejercicio
de sus competencias, con la finalidad de hacer efectivo el principio de buen gobierno y de
buena administraciéon, asi como una gestion eficaz y eficiente de los recursos publicos en
clave de sostenibilidad financiera. Indicando que los Municipios ajustaran sus decisiones
en materia de organizacién a los principios y reglas recogidos en la presente ley, en la
legislacién basica de régimen local y en el resto de normas que les sean de aplicacion.

Y en el mismo sentido, el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, y el articulo 4.1.a) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, atribuyen a los Municipios en su calidad de
Administracion Publica de caracter territorial, la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion para la gestion de sus respectivos intereses, y dentro de la esfera de sus
competencias.

VISTO el informe emitido por la Secretaria-Interventora de la Corporacién, con fecha 4 de
diciembre de 2023, obrante en el expediente.

VISTO que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 191.1 ¢) 3 de la Ley 3/2022, de
12 de mayo, del Sector Publico Vasco, y el articulo 37.1 c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se dio traslado de copia del Borrador del Reglamento para
la Gestibn de Bolsas de Trabajo Temporal en el Ayuntamiento de Ribera
Baja/Erriberabeitia a la representacion sindical del personal del Ayuntamiento, a efectos de
Su negociacion; y que la representacion sindical por medio de escrito de fecha 6 de
noviembre de 2023, manifiestan que examinado el texto del Reglamento no formulan
ninguna alegacion al mismo.

Por todo ello, se propone la adopcion por el Pleno de la Corporacion, del siguiente
acuerdo:
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PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento para la Gestion de Bolsas de
Trabajo Temporal en el Ayuntamiento de Ribera Baja/Erriberabeitia, cuyo texto es el
siguiente:

REGLAMENTO PARA LA GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE RIBERA BAJA/ERRIBERABEITIA

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, en su articulo 70.1
establece que el acceso al empleo en el sector publico vasco se regira por el pleno respeto
a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, debiendo
desarrollarse los diferentes procesos selectivos de acuerdo con lo previsto en esta ley y en
las normas que la desarrollen.

Las administraciones publicas vascas y las entidades que integran su sector
publico seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos que,
ademas de desarrollarse de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 anterior, respeten en
todo caso los siguientes principios:

a. Publicidad de las convocatorias, de sus bases y del resto del proceso selectivo
mediante su difusion por medios telematicos, sin perjuicio de la utilizacion de otros medios
de publicidad en los supuestos previstos en esta ley.

b. Libre concurrencia, salvo lo previsto para la promocién interna y en las medidas
de accion positiva que se prevén en esta ley.

c. Transparencia en la gestiéon del proceso selectivo y en el funcionamiento de los
organos de seleccion.

d. Imparcialidad y profesionalidad de las personas miembros de los 6rganos de
seleccion.

e. Independencia y discrecionalidad técnica de los 6érganos de seleccion.

f. Pertinencia de los instrumentos utilizados para medir la capacidad e idoneidad de
las y los aspirantes.

g. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las tareas a
desempeniar en las plazas convocadas.

h. Agilidad de los procesos de seleccion, sin perjuicio de la objetividad y el respeto
a todas las garantias que deben acompafiar la ejecucion de aquellos.

i. Garantia del uso de cualquiera de las lenguas oficiales en el proceso de
seleccién.

J. Caracter unitario de las convocatorias para la realizacion de los ejercicios y
pruebas de los procesos selectivos, con respeto, en todo caso, del principio de igualdad en
el acceso al empleo publico.

k. Participacion de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes.

Respecto a los funcionarios interinos y personal laboral temporal, el articulo 77 de
la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, sefiala que la seleccion de
personal funcionario interino y del personal laboral temporal se llevara a cabo mediante
procedimientos agiles en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y
capacidad, la publicidad y la libre concurrencia.
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Siendo que es una circunstancia previsible que, por diversas circunstancias, se
pueda producir en el Ayuntamiento de Ribera Baja/Erriberabeitia una o0 mas vacantes,
cuya cobertura temporal por razones de servicio publico debe ser inmediata, resulta
preciso dotarse de reglas claras para estos procesos de cobertura, que respondiendo a la
agilidad que requieren, al mismo tiempo garanticen la salvaguarda de los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad, la libre concurrencia y demas normas que rigen el
acceso al empleo publico.

En virtud de lo expuesto, se elabora este Reglamento para la Gestién de Bolsas de
Trabajo Temporal en el Ayuntamiento de Ribera Baja/Erriberabeitia, conforme al siguiente
articulado.

Articulo 1.- Ambito de aplicacidn.

1. La presente regulacion es de aplicacion a la seleccion de personal para la prestacion de
servicios de caracter temporal que sean necesarios en el Ayuntamiento de Ribera
Baja/Erriberabeitia, y a la gestion de las listas resultantes de los correspondientes
procesos, conforme a los siguientes supuestos:

a. La existencia de plazas funcionariales vacantes cuando no sea posible su
cobertura por personal funcionario de carrera.

b. La sustitucion transitoria de la persona funcionaria que desemperie el puesto de
trabajo, bien como titular de la plaza, bien como funcionario interino.

c. El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas. en supuestos justificados. En el nombramiento debera
determinarse, cuando ello fuese posible, la fecha de finalizacion prevista para el
nombramiento, y las circunstancias que determinen dicha finalizacién, asi como las
necesidades que hacen necesario dicho nombramiento.

d. La ejecucion de programas de caracter temporal, conforme a lo siguiente:

1) Los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas vascas podran
aprobar la ejecucion de programas de caracter temporal, siempre que las
tareas vinculadas a dichos programas no puedan ser atendidas por el
personal existente y se trate de actividades no habituales o del lanzamiento
de nuevas actividades no estructurales de la Administracion.

2) Con caracter general, la duracion de los programas de caracter temporal no
podra exceder de tres afnos, prorrogable, en caso de necesidad justificada,
hasta un maximo de otro afio. La prérroga requerira informe previo
favorable de los departamentos u organismos competentes en materia de
hacienda y empleo publico de la administracion correspondiente y audiencia
a la representacion de personal.

Superado el plazo de cuarenta y ocho meses, no sera posible aprobar un
nuevo programa con idénticas o similares funciones.

e. Contrataciones de personal laboral temporal, en caso de necesidad, y en los
supuestos permitidos por la legislacion laboral aplicable.

Articulo 2. Principios de actuacion.

En la seleccién del personal integrante de las bolsas se respetaran los siguientes
principios:
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a. Publicidad de las convocatorias y de los requisitos para integrar las bolsas.

b. lgualdad, de acuerdo con los requisitos generales de acceso al empleo publico y los
requisitos del puesto.

c. Mérito y capacidad.

d. Transparencia en la gestion del proceso.

Demas principios reguladores del acceso al empleo publico.
Articulo 3. Competencia de la gestion de las bolsas de trabajo.

La gestion de las bolsas de trabajo se llevara a cabo por iniciativa de la Alcaldia del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 21. 1) g) y h) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Articulo 24.d) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local

Articulo 4. Constitucion de las bolsas de trabajo.

1) La convocatoria de un proceso de cobertura de cualquier plaza vacante en este
Ayuntamiento de Ribera Baja/Erriberabeitia, generara una bolsa de trabajo con las
personas opositoras que aprueben todos los ejercicios eliminatorios, por orden de
puntuacién, segun los criterios que establezcan las correspondientes bases
reguladoras. Cada bolsa generada por la convocatoria de determinada plaza,
prevalecera sobre la anterior vigente en la misma Categoria, Grupo, Escala,
Subescala y Clase.

No obstante lo anterior, se excepcionan de esta regla, las convocatorias de plazas
de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento, actualmente en tramite,
por la excepcionalidad de esas convocatorias, y que por tanto, no generaran bolsa
de empleo.

2) En caso de no disponer de ninguna bolsa de trabajo, y oida la representacion del
personal, se realizard una convocatoria para la creacion de una bolsa especifica
para la cobertura provisional de determinados puestos de trabajo.

Dichas convocatorias deberan realizarse con la maxima agilidad, respetando en
todo caso los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Segun la
naturaleza del puesto de trabajo, las bases correspondientes podran determinar un
plazo maximo de vigencia de la bolsa de trabajo.

3) Cuando, por razones de urgencia y necesidad contrastada, no quepa tiempo
razonable para desarrollar la convocatoria prevista en el apartado anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 77 Apartados 4 de la Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco, y siempre que no impida una gestion
eficiente de los recursos humanos, las administraciones publicas vascas
colaboraran entre si, poniendo a disposicion de dichas administraciones sus
respectivas bolsas de contratacion temporal, cuando asi lo soliciten, para el
nombramiento de personal funcionario interino o laboral temporal. Dicha
disponibilidad debera en todo caso llevarse a cabo conforme a los términos en que
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se encuentre regulada la provision de los respectivos puestos de trabajo mediante
personal funcionario interino o laboral temporal.

Respecto a las bolsas de otras Administraciones Publicas, se seguira el siguiente
orden de solicitud:

» Bolsas del IVAP.

= Bolsas de otros Ayuntamientos del Territorio Histérico de Alava.

» Bolsas de otros Ayuntamientos de similar tamario y caracteristicas.
= Bolsas de la Diputacién Foral de Alava.

4) En altimo lugar, y ante el fracaso de los sistemas anteriores, para dar respuesta a

las necesidades objetivas del Ayuntamiento en un momento determinado, se se
podra acudir a los servicios publicos de empleo para proveer tales puestos de
trabajo.

En este caso, las personas propuestas por el servicio publico de empleo
correspondiente, que deberan cumplir los requisitos basicos exigidos para el
desempefio del puesto, seran seleccionadas previo procedimiento sumario,
congruente con los citados principios de igualdad, mérito y capacidad.

En este proceso participaran la Secretaria-Interventora Municipal, la Tesorera del
Ayuntamiento y una funcionaria municipal, y del citado proceso se levantara la
correspondiente acta que deje la debida constancia.

Articulo 5. Situaciones en las que puede hallarse una persona candidata integrante
de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Ribera Baja/Erriberabeitia.

1.

2.

a.

Disponible.

Se encuentra en la lista de personas candidatas de una bolsa de trabajo, a la
espera de ser llamada para una prestacion de servicios de caracter temporal.

En todo caso, aquella candidata que no acepte, por dos veces consecutivas en el
intervalo de seis meses, el nombramiento o contrato ofertado --sin perjuicio de los
supuestos justificados que puedan dar lugar a una situacion de “baja temporal™—
pasara como “disponible” al final de la bolsa de trabajo correspondiente. Esta
prevision se aplicara unicamente para el caso de las prestaciones de servicios
ordinarios a las que hace ordinarios a las que hace referencia el articulo 7.4 de este
Reglamento, no para el caso de los servicios urgentes que impliquen un unico
intento de comunicacion o aviso.

Idéntica suerte correra quien voluntariamente cause baja en su relacion de empleo
con la Administracion del Ayuntamiento de Ribera Baja/Erriberabeitia.

Trabajando.

Presta servicios en el ambito de aplicacion de este Reglamento. Mientras se
encuentre en esta situacion, la persona trabajadora solo podra recibir ofertas de
trabajo relacionadas con:

Otras bolsas de empleo, distintas a la que dio origen a su situacién de ocupacion.
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b. Contratos de relevo para la cobertura de una plaza por jubilacion parcial.

c. Contratos o nombramientos que tengan inmediata continuidad con el preexistente,
cuando entren dentro de algunos de los supuestos sefialados en el articulo 9 de
este Reglamento.

d. Contratos o nombramientos que impliquen, sin ningun tipo de duda y desde el
momento en que se produzca su necesidad, una duracion estimada de, al menos,
seis meses desde dicho nombramiento, ademas de un régimen de dedicacion del
50% o porcentaje superior de jornada.

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato o nombramiento, las personas
en activo o ‘trabajando” pasaran nuevamente a la situacion de “disponible”,
manteniendo su inicial posicion en la lista de origen, salvo que esta lista haya podido
quedar derogada por la creaciéon de una posterior, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 4 de este Reglamento.

3. llocalizable.

Se procedera, de oficio, a dar de alta en esta situaciéon a aquellas personas
candidatas integrantes de una bolsa de trabajo que, por nho haber comunicado el
cambio de domicilio o teléfono, no contesten a las comunicaciones remitidas por
correo electrénico, o a las llamadas telefonicas que en su caso se les realicen. En
esta situacion no se efectuara oferta de trabajo alguna a la persona candidata.

Aquellas personas candidatas que, por no haber comunicado el cambio de
domicilio o teléfono, sean dados de alta en la situacién de ‘ilocalizables”, y
permanezcan mas de 3 meses en dicha situacion, seran relegados al final de la
bolsa de trabajo correspondiente, y mantendran la situacién de ‘ilocalizable” en
tanto en cuanto no comuniquen nuevos datos que posibiliten su localizacién. No
obstante, la comunicacion de dichos datos unicamente supondra su pase a la
situacion de “disponible”, no recuperando con ello el orden de prelacion originario
dentro la correspondiente bolsa de trabajo.

4. Baja temporal. Pasara a esta situacion quien:

» Acredite por escrito encontrarse en situaciéon de Incapacidad Laboral
Transitoria o descanso por maternidad.

» Acredite por escrito ser titular de un nombramiento o contrato en otra
Administracion o Entidad que, al menos, posea una duracion estimada y
régimen de dedicacion igual al que se le ofrece.

» Acredite estar realizando estudios o cursos para su formacion.

» Alegue causas debidamente justificadas para no aceptar un nombramiento

0 contrato.
A estos efectos, no se consideraré causa justificada, en ningtn caso, la
prevision de vacaciones o ausencias por motivos de ocio en las fechas en
las que se prevea la contratacion o nhombramiento, salvo que el candidato
acredite documentalmente el perjuicio econémico que la aceptacion de la
relacion de empleo le podria ocasionar.

» Cuando no se presente, en el plazo de 15 dias, la documentacion
acreditativa de la causa que motiva el pase a la situacion de “baja temporal”
correspondiente, se considerara que la persona candidata rechaza
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voluntariamente la oferta, aplicandose la regulacion dispuesta en la
presente normativa para dichos supuestos.

Una vez finalizada la causa que motivo el paso a la situacion de baja
temporal, la persona interesada debera ponerlo en conocimiento del
Ayuntamiento de Ribera Baja/Erriberabeitia en el plazo de 15 dias habiles,
adjuntando la documentacion justificativa que proceda. Hasta que se realice
dicha comunicacion o se presente la documentacion acreditativa
correspondiente, en su caso, no se efectuara oferta de trabajo alguna al
candidato.

Baja definitiva. Pasaran a esta situacion a aquellas personas candidatas que:

» Voluntariamente asi lo soliciten.

» Aceptando un nombramiento o contrato, no reunan los requisitos de
titulacion académica exigida para ello. En cualquier caso, la baja definitiva
se producira solamente en la bolsa de trabajo correspondiente.

» Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumplan la edad
reglamentaria de jubilacién, o queden inhabilitados definitivamente para el
desemperio de responsabilidades publicas.

Articulo 6. Criterios de [lamamiento.

1.

2.

3.

4.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacién en la bolsa
correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos siguientes. En el caso
de que en el Ayuntamiento existan bolsas de trabajo sucesivas para la cobertura
del mismo puesto de trabajo, el lamamiento se realizara con preferencia de la mas
reciente sobre la mas antigua, con independencia de la procedencia de aquélla.

En caso de oferta simultanea de varios nombramientos o contratos temporales,
éstos se ofreceran en bloque, para su eleccion por orden de prelacion de
aspirantes.

En el caso de que la correspondiente bolsa de trabajo incluya personas candidatas
en posesion del peffil lingliistico exigido para el nombramiento o contratacién que
se pretenda realizar, junto con otros que no lo posean, los llamamientos que se
realicen omitiran a los segundos en todo caso.

No obstante lo anterior, cuando no existan candidatos del primer grupo y la
contratacion o nombramiento a realizar exija la posesion de dicho perfil lingliistico,
el Ayuntamiento de Ribera Baja/Erriberabeitia podra recurrir a las personas
candidatas que no posean dicho peffil lingliistico, unicamente en el caso de que no
sea posible la realizacion de llamamientos a personas candidatas de otras bolsas
de trabajo conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de este Reglamento. Dicha
medida exigird informe motivado de la Técnico de Euskera de la Cuadrilla de que
acredite la excepcionalidad de la medida.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por via telefénica, por
correo electrénico o por cualquier medio que permita una comunicaciéon inmediata y
agil con la persona interesada.

Para la practica de la comunicacion de la oferta se distinguira entre prestaciones de
servicios ordinarios o urgentes:
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» Para las prestaciones de servicios ordinarios, la funcionaria encargada de la
gestion de las nbminas, realizara un maximo de tres intentos de
comunicacion o aviso en el plazo de dos dias. La persona integrante de la
bolsa de trabajo contactada debera aceptar o rechazar la oferta en un plazo
maximo de 24 horas. En el caso de no haber sido posible el contacto, o si
la oferta fuera rechazada, se realizara la misma a la siguiente persona de la
lista, por orden de puntuacion.

» Tratandose de prestaciones de servicios urgentes, se hara un Unico intento
de comunicacion o aviso. En estos supuestos, la oferta habra de ser
aceptada o rechazada en el mismo momento en que se realiza. En el caso
de no lograrse el contacto se dara traslado de la oferta, sin mas tramite, a la
siguiente persona de la lista por orden de clasificacion.

| |

5. La funcionaria encargada de la gestion de las néminas del personal, encargada de
realizar los llamamientos, y al objeto de su justificacion y para su consulta, si
procede, elaborara una Diligencia respecto a cada una de las ofertas de trabajo
que se gestionen por medio de bolsa, indicando en ella los intentos y/o tramites de
contacto llevados a cabo para la localizacién de las personas candidatas, asi como,
en su caso, de las respuestas recibidas por parte de éstas.

Articulo 7. Continuidad en la prestacion de servicios

Si con anterioridad a la declaracion de vacante de un puesto de trabajo, éste venia
siendo ocupado por una persona funcionaria interina, no existiendo causa legal de cese,
éste se mantendra en el puesto, salvo que el Ayuntamiento determine la conveniencia de
modificar las caracteristicas del mismo, opte por no cubrirlo provisionalmente o por realizar
llamamiento interno entre los empleados municipales para su cobertura provisional.

Las sustituciones por asistencia a cursos de euskera se entienden como un tnico
periodo contractual, ofreciéndose, por razones organizativas, a la misma persona que
realizo la primera de ellas.

Las licencias por maternidad sequidas de vacaciones u otras licencias se cubriran
por la misma persona si se producen secuencialmente, sin interrupcion.

Si se hubiere realizado nombramiento o contrato temporal a favor de una persona
candidata proveniente de una bolsa de trabajo y, finalizado aquél, se requiriese
nuevamente la cobertura del mismo puesto de trabajo en el plazo maximo de 7 dias,
aunque dicha cobertura responsa a causas distintas de la que dio origen a la primera, se
contratara o nombrara a la misma persona que inicialmente cubrié el puesto, salvo que la
duracion previsible del nuevo nombramiento o contrato se extienda mas alla de los seis
meses.

Articulo 8. Fin de la relacion de empleo.
El cese del personal funcionario interino se producira cuando desaparezcan las

circunstancias que motivaron su nombramiento o ftranscurran los plazos previstos
legalmente para cada supuesto, y en todo caso, en los siguientes supuestos:
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a) Por la finalizacién de programas temporales, en el momento que estos finalicen, y,
en cualquier caso, a los cuarenta y ocho meses como maximo de producirse su
nombramiento.

b) Por el reingreso o la reasignacion de personal funcionario de carrera sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

c) Por la provision reglamentaria del puesto de trabajo por medio de la oferta de
empleo publico o de alguno de los procedimientos de movilidad del personal
funcionario legalmente establecidos. En el supuesto de existencia de plazas
vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de carrera,
las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan
incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce el
nombramiento o, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su
amortizacion.

d) Por la amortizacion del puesto de trabajo.

e) Desaparicion de las razones de necesidad y urgencia; la adscripcion provisional de
funcionario de carrera, y el incumplimiento sobrevenido de los requisitos del
desempefio del puesto.

Asimismo, el cese del personal interino se producira asimismo por las
mismas causas que para la pérdida de la condicion de personal funcionario de
carrera.

La contratacion del personal laboral temporal y su cese se regira por la
legislacion laboral aplicable a cada modalidad contractual

Articulo 9. Publicacion de listas.

Tras la finalizacién de cada proceso selectivo de acceso o especifico de creacion
de bolsas de ftrabajo, su resultado sera publicado en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Ribera Baja/Erriberabeitia, y en su pagina web.

Articulo _10. Comunicaciéon de datos de las bolsas de trabajo a otras
Administraciones Publicas.

1. Con respeto a lo dispuesto en la legislacion sobre proteccion de datos de
caracter personal, y siempre que medie consentimiento expreso por parte de la persona
interesada, los datos contenidos en una determinada bolsa de trabajo del Ayuntamiento de
Ribera Baja/Erriberabeitia podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas que
los demanden, para que éstas puedan proceder a realizar contrataciones o
nombramientos temporales en favor de dichas personas interesadas.

2. Cuando se proceda a realizar una comunicacion de estas caracteristicas a otra
Administracion Publica, unicamente se aportaran los datos correspondientes a aquellas
personas candidatas que se encuentren en la situacién de “disponible” y “baja temporal”,
en el orden de clasificacion en el que se hallen en la bolsa de trabajo correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Los nombramientos que se hayan producido con anterioridad a la entrada en vigor

del presente Reglamento mantendran sus efectos hasta que se produzca su finalizacion
por cualquiera de las causas previstas
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrara en vigor a los quince dias siguientes de su publicacion integra en
el Boletin Oficial del Territorio Historico de Alava.

SEGUNDO.- Someter el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
del Territorio Histérico de Alava, al objeto de que pueda ser examinado y, en su caso, se
formulen las alegaciones que se estimen convenientes, dando cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, el Reglamento se considerara aprobado definitivamente.

TERCERO.- El acuerdo definitivo, o el inicial elevado automaticamente a tal
categoria, y el texto integro del Reglamento deberan ser publicados en el Boletin Oficial
del Territorio Histérico de Alava, sin que entre en vigor hasta que se haya llevado a cabo
dicha publicacion integra y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local mismo texto legal.

En Ribabellosa.- EL ALCALDE .- Fdo. Amado Martinez de lturrate Cuartango”

La Sra. Concejala, D?. Nieves Saenz de ‘Camara Polo (EAJ-PNV) pregunta si la
aprobacién de este Reglamento se hace con intencion de convocar alguna bolsa de
trabajo en concreto.

Responde el Sr. Alcalde, D. Amado Martinez de Ilturrate Cuartango (RBB) que lo
l6gico es que por lo menos las plazas de Operario y Auxiliar Administrativo tengan su
bolsa por si se produjera alguna situacion en que fuera precisa la sustitucion del personal.

La Corporacion queda enterada y acuerda por unanimidad aprobar la propuesta de
acuerdo trascrita en la forma en que ha sido redactada.

4.- RESOLUCION DE RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO EN
RELACION CON LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE LIMPIEZA
DEL COLEGIO UNAMUNZAGA.- Seguidamente, se da cuenta a la Corporacion de la
propuesta de acuerdo relativa a la resolucién del recurso de reposicidon interpuesto en
relacion con la adjudicacién del contrato de servicio de limpieza del Colegio Unamunzaga,
que dice asi:

‘PROPUESTA DE ACUERD

VISTO el recurso de reposicion interpuesto, con fecha 28 de noviembre de 2023, por la
Sra.- DofAia Maria Pilar Latorre Delpén en nombre y representacion de la mercantil
SERVICIOS URBANQOS DE LIMPIEZA 'Y ACONDICIONAMIENTO, S.L., frente al Acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Ribera Baja/Erriberabeitia, el dia 19 de octubre
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de 2023, por el que se adjudica a la empresa LIMPIEZAS ABANDO, S.L. el "contrato de
servicio de limpieza de los edificios e instalaciones que conforman el Colegio Publico
Unamunzaga’.

RESULTANDO que el recurso de reposicion interpuesto por la mercantil SERVICIOS
URBANOS DE LIMPIEZA Y ACONDICIONAMIENTO, S.L., se basa en las siguientes
alegaciones:

= No ha sido contestado el escrito previo presentado, por lo que se reserva el
derecho a complementar el recurso, una vez que ello tenga lugar.

» El acuerdo de adjudicacion debe ser anulado por cuanto carece absolutamente de
motivacion, ya que se fundamente en un informe que se limita a atribuir a las
ofertas presentadas un numero aleatorio e injustificado de puntos sin explicar en
modo alguno cuales han sido las razones o motivos ni distinguir entre los criterios,
siendo, ademas, una valoracion incorrecta de los criterios.

CONSIDERANDO que el "Contrato de Servicio de limpieza de los edificios e instalaciones
que conforman el Colegio Publico Unamunzaga”, adjudicado a la empresa LIMPIEZAS
ABANDO, S.L. a través del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Ribera
Baja/Erriberabeitia, en sesion de fecha 19 de octubre de 2023, al tratarse, de un contrato
cuyo valor estimado es superior a 100.000,00 euros, implica que contra el citado acuerdo
proceda la interposicion de recurso especial en materia de contratacion conforme a lo
establecido en el articulo 44.1 a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Puablico; senalando el Apartado 2 del mismo articulo que podran ser objeto del
recurso los acuerdos de adjudicacion.

CONSIDERANDO, que como consecuencia de la interposicion de recurso de reposicion
contra dicho acuerdo, se ha detectado la existencia de un error en el pie de la notificacion
del acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 19 de octubre de 2023, por el que se
aprueba la adjudicacion del contrato del servicio de limpieza de los edificios e instalaciones
que conforman el Colegio Publico Unamunzaga, puesto que la redaccion de dicho pie de
recurso incorporado a dicha notificacién dice asi: “....No obstante, con caracter potestativo
y previo al Recurso Contencioso-Administrativo sefialado en el parrafo anterior, contra la
resolucidon expresa gue se le notifica podra/n Vd./s interponer recurso de reposicidn
ante el mismo drgano _que lo dictd, en el plazo de un mes que se contara desde el dia
siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente notificacion”.

Si bien es cierto que en la parte final se deja abierta la posibilidad de proceder a la
interposicion de cualquier otro recurso que se estimare procedente, nos encontramos ante
un vicio de forma en la notificacidn, que crea confusion y podria dar lugar a indefension
a la ahora recurrente.

CONSIDERANDO, que a pesar de que el articulo 1563.3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, establece literalmente que “... 3. Si el contrato
es susceptible de recurso especial en materia de contratacion conforme al articulo 44, la
formalizacién no podré efectuarse antes de gue transcurran guince dias habiles
desde gue se remita la notificacion de la adjudicaciéon a los licitadores y candidatos.
Las Comunidades Auténomas podran incrementar este plazo, sin que exceda de un

mes...”, el Ayuntamiento de Ribera Baja/Erriberabeitia, respetando el citado plazo, no
procedio a la formalizacién del contrato con la adjudicataria, hasta el dia 23 de noviembre
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de 2023, al no ser consciente en ese momento de la existencia de error en el pie de la
notificacion de la adjudicacion del contrato que fue realizada con fecha 28 de octubre de
2023.

CONSIDERANDO que a fin de evitar que se genere indefension, procede previa
inadmisién del recurso de reposicion interpuesto, de oficio, proceder, a la anulacion de la
notificacion del Acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 19 de octubre de 2023 por el
que se aprueba la adjudicacion del contrato del servicio de limpieza de los edificios e
instalaciones que conforman el colegio publico Unamunzaga, y en segundo lugar, la
realizaciéon de una nueva notificacion, que indique con arreglo a Derecho (art. 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas) y de forma correcta, los recursos procedentes frente a la
misma.

VISTOS los informes obrantes en el expediente.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 119.2 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se propone la adopcion por el Pleno de la Corporacion, del
siguiente acuerdo:

PRIMERO. — Proceder, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 44.5 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en relacién con el
Articulo 116. c), de la Ley 39/2015. de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a la INADMISION DEL RECURSO DE
REPOSICION interpuesto por la Sra. Dofia Maria Pilar Latorre Delpén, en nombre y
representacion de la mercanti SERVICIOS URBANOS DE LIMPIEZA Y
ACONDICIONAMIENTOS, S.L., frente al Acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento
de Ribera Baja/Erriberabeitia de fecha 19 de octubre de 2023, por el que se adjudica a la
empresa LIMPIEZAS ABANDO, S.L. el “Contrato de Servicio de Limpieza de los Edificios e
Instalaciones que conforman el Colegio Publico Unamunzaga”, puesto que de conformidad
con los Articulos citados, contra las actuaciones susceptibles de ser impugnadas mediante
el recurso especial, no procedera la interposicion de recursos administrativos ordinarios,
sefialando el citado articulo 116 c) de la Ley 39/2015. de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como causa de inadmision del
recurso de reposicion el “tratarse de un acto no susceptible de recurso.”.

SEGUNDQO. - Anular la notificacion efectuada del sefialado Acuerdo del Pleno de
fecha 19 de octubre de 2023, en tanto adolece del vicio de forma consistente en la
existencia de un error en el de pie de recurso, ex articulo 48.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica en
relacion con el articulo 40.2 de la misma.

TERCERO. - Ordenar la retroaccioén las actuaciones al momento en el que el vicio
de forma fue cometido, ex. articulo 119.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se proceda a
practicar una nueva notificacion de la resoluciéon que indique con arreglo a Derecho, ex.
art. 40.2 de la citada Ley, los recursos que caben frente a la misma.

CUARTO. - Responder a la solicitud presentada por la Sra. Dofia Maria Pilar
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Latorre Delpén, en nombre y representacion de la mercantil SERVICIOS URBANOS DE
LIMPIEZA Y ACONDICIONAMIENTO, S.L. con fecha 13 de septiembre de 2023, de
acceso al expediente de contratacion y al informe de valoracion de las ofertas, admitiendo
a la misma, salvo en lo que se refiere a la documentacion que, en su caso, los licitadores
hayan designado como confidencial.

QUINTO. - Notificar el presente acuerdo a la mercantil SERVICIOS URBANOS DE
LIMPIEZA Y ACONDICIONAMIENTO, S.L. y al resto de licitadoras.

En Ribabellosa, EL ALCALDE.- Fdo. D. Amado Martinez de lturrate Cuartango”

Senala la Sra. Secretaria, que la propuesta que se plantea les ha parecido la mas
correcta desde el punto de vista juridico, puesto que al no caber la interposicion de recurso
de reposicidn en caso de licitaciones susceptibles de recurso especial en materia de
contratacion, estamos ante un supuesto de inadmision del recurso; y dado que el
Ayuntamiento ha cometido un error en la notificacion del acuerdo de adjudicacion a todas
las empresas licitadoras, indicando que, contra el mismo, procedia la interposicion de
recurso de reposicion, se ha considerado necesario retrotraer el expediente al momento de
la comision del error y volver a notificar a todas las licitadoras el acuerdo de adjudicacion
indicandoles que contra ese acuerdo cabe la interposicion de recurso especial en materia
de contratacion, para abrirles esa posibilidad, que por el error cometido no habian tenido.

El Sr. Concejal, D. Julian Antonio Lépez Escudero (PP) sefala que no esta de
acuerdo con ese planteamiento juridico, ya que considera que habria sido mas rapido
considerar la causa de inadmisién del recurso relativa a la incompetencia del érgano para
resolverlo y que el Ayuntamiento lo remitiera al Tribunal de Recursos Contractuales para
su resolucion.

Concluidas las intervenciones se acuerda con el voto a favor de D?. Mentxu
Zamorano Rubio (RBB), D2. Miryam Garcia Seco (RBB), y el del Sr. Alcalde, D. Amado
Martinez de lturrate Cuartango (RBB), y la abstencién de D?. Nieves Saenz de Camara
Polo (EAJ-PNV), D. David Garcia Angulo (EAJ-PNV), D. Julidn Antonio Lépez Escudero
(PP) y D2. Alaia Alonso Hernandez (PP), aprobar la propuesta de acuerdo trascrita en la
forma en que ha sido redactada.

5.- APROBACION DE LA PRORROGA DEL PLAN DE EUSKERA (2023/2027).- A
continuacion, se da cuenta a la Corporacién que de conformidad con la propuesta de la
Técnica de Euskera de la Cuadrilla de Afana, y dado que el Decreto 86/1997 de 15 de
noviembre que establece parte del marco normativo para la normalizacién linglistica de
las Administraciones, establece que la nueva planificacion debera estar disefada y
aprobada por el Peno de la Corporacion antes de la finalizacion del primer ejercicio
correspondiente a la planificacion (en este caso 31 de diciembre de 2023), y puesto que el
aplicativo del Gobierno Vasco no pudo estar en servicio en el plazo inicialmente previsto,
procede que por parte del Pleno de este Ayuntamiento adoptar acuerdo de prorroga de la
ultima planificacion disefada.

La Corporacion queda enterada y acuerda por unanimidad en votacion ordinaria,
prorrogar el Plan de Uso del Euskera de la VI. Planificacién, con vistas a cumplir la
legalidad vigente, hasta que sea materialmente posible la realizacion del diagnéstico de la
situacion actual del Ayuntamiento de Ribera Baja/Erriberabeitia, disefio del nuevo plan y
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aprobacion del mismo, habiendo cumplido con los medios recomendados por el Gobierno
Vasco y usando como soporte para todo ello el aplicativo SAREGIN.

6.- APROBACION DEL PROYECTO DE “REGENERACION DE ESPACIOS
URBANOS DE POLIGONO INDUSTRIAL LA COBA EN RIBABELLOSA”. A continuacién,
se da cuenta a la Corporacion de la propuesta de acuerdo relativa a la aprobacion del
proyecto de “Regeneracién de Espacios Urbanos de Poligono industrial La Coba en
Ribabellosa”, que dice asi:

‘PROPUESTA DE _ACUERDO DE APROBACION DEL PROYECTO DE
REGENERACION DE ESPACIOS URBANOS EN EL POLIGONO INDUSTRIAL LA
COBA, AL AMPARO DE LAS AYUDAS DESTINADAS A LA PROMOCION Y AL
DESARROLLO DE LAS ZONAS RURALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL
PAIS VASCO (PROGRAMA EREIN 2023).

VISTO el Proyecto Técnico de la obra de ‘PROYECTO DE REGENERACION DE
ESPACIOS URBANOS EN EL POLIGONO INDUSTRIAL LA COBA?” con registro de
entrada en este Ayuntamiento, numero 2584, de fecha 5 de diciembre de 2023, redactado
por D. Jose Ignacio Alvaro Gonzalez, en representaciéon de la empresa A-GATEIN; S.L.P.,
Visado en el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Cantabria (Expte.
2023/04377/01 de fecha 04/12/2023)

VISTO el informe de D? Teresa Ruiz de Angulo de la Hera, de fecha 13 de diciembre de
2023 que en base en el documento presentado, la obra o servicio a realizar, cumple el
Planeamiento Urbanistico Municipal, asi como la normativa vigente en materia de
accesibilidad y movilidad.

VISTO que por Decreto 446/2023 de fecha 25 de octubre de 2023, acord6 entre otros
extremos, ssolicitar, al amparo de la Orden de 12 de septiembre de 2023, de la Consejera
de Desarrollo Econémico, Sostenibilidad y Medio Ambiente, por la que se convocan, para
el gjercicio 2023, las ayudas destinadas a la Promocién y al Desarrollo de las Zonas
Rurales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (Programa Erein).

VISTO que el presupuesto base de licitacién sin IVA asciende a 208.147,85 euros, y el
presupuesto base de licitacion con el IVA incluido (21%) asciende a la cantidad de
251.858,90 euros.

Por todo ello, se propone la adopcion por el Pleno de la Corporacion del siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el Proyecto Técnico de la obra de ‘PROYECTO DE
REGENERACION DE ESPACIOS URBANOS EN EL POLIGONO INDUSTRIAL LA
COBA”, con registro de entrada en este Ayuntamiento, numero 2584, de fecha 5 de
diciembre de 2023, redactado por D. Jose Ignacio Alvaro Gonzalez, en representacion de
la empresa A-GATEIN; S.L.P., Visado en el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Cantabria (Expte. 2023/04377/01 de fecha 04/12/2023), obra incluida en las
ayudas destinadas a la Promocién y al Desarrollo de las Zonas Rurales de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco (Programa Erein 2023).
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SEGUNDO.-. Comprometerse a la ejecucion del proyecto de “REGENERACION DE
ESPACIOS URBANQOS DE POLIGONO INDUSTRIAL EN RIBABELLOSA".

Este asunto fue informado favorablemente, en Sesién de la Comisién Informativa
Permanente de Obras y Urbanismo, de fecha 18 de diciembre de 2023.

La Corporacion queda enterada y acuerda por unanimidad, en votacién ordinaria,
aprobar la propuesta de acuerdo trascrita en la forma en que ha sido redactada.

7. LIQUIDACION DEFINITIVA DEL SALDO RESULTANTE DE LA
URBANIZACION R-12/S DE RIBABELLOSA.- Seguidamente, se da cuenta a la
Corporacion del informe de la Tesorera Municipal relativo a la liquidacién definitiva del
saldo resultante de la Urbanizacion R-12/S de Ribabellosa, que dice asi:

“INFORME DE LA TESORERIA MUNICIPAL EN RELACION A LA LIQUIDACION
DEFINITIVA DE LOS COSTES DE LA URBANIZACION R-12/S DE RIBABELLOSA.

D? M? Angeles Sopelana Garcia, funcionaria responsable de la Tesoreria Municipal,
emite el siguiente,

INFORME
Que visto el informe de tesoreria emitido con fecha 3 de mayo de 2023 en relacion
con la Liquidacién de la Urbanizacion R-12/S en Ribabellosa, en el que se analizaban
varios puntos:

1.- Se hacia constar que habia varios propietarios/as que no habian abonado la ultima
certificacion -liquidacion de la Urbanizacion.

Propietario/a Cantidad que deben
Rosa Urbina Lesaga 4.390,84 euros
José Luis Ortiz Ruiz 808,98 euros
Herederos de Agustin Ochoa — José Molina 7.684,74 euros
TOTAL 12.884,56 euros

Que advertido el error en las libretas bancarias, efectivamente los interesados han
abonado sus cuotas con fecha 5 de septiembre de 2008.

2.- En relacién a la liquidacion de la empresa Urbaplus S.L., que inicialmente arrojaba
un saldo a su favor de por importe de 3.045,28 euros, se hace constar que una vez
revisada la contabilidad municipal, el importe de 3.045,27 euros corresponde al recargo de
apremio, ya que la ultima liquidacion, se envié a la agencia ejecutiva para que pudieran
cobrar la cantidad correspondiente (60.905,38 euros) y contabilizado en la libreta, consta
63.950,65 euros, por lo que la liquidacién de la Empresa Urbaplus S.L., quedaria saldada.

3.- El reparto de la cantidad que existe en la cuenta bancaria de la R-12/S en la
entidad_Kutxabank, numero ES31 2095 3212 60 9120513698, cuyo saldo asciende a la
cantidad de 6.833,04 euros, y el reparto de la citada cantidad, quedaria de la siguiente
manera: en funcion de la cuota de participacion de los propietarios en la urbanizacion.
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Proyecto Reparcelacig

P. REPARCELA

Parcelas adjudicadas

Segun unidades de A

Cuotas

Participacion

N° Orde nf PROPIETARIOS/AS DE PARCELAS ADJUDICADA por UA
1,46% parcela 6.833,04
100% de C2-3,C2-6,C2- o
1 HNOS UNAMUNZAGA GUINEA 8.C2-9.C3-5,C4-3 8,92% 609,51
M Salome, MF Jesus, MF de Carmen y 11%en C8-2
y Jose WP
0, . )
2 Gonzalo BERASATEGUI MANZANARES]| 100% de C1-4+23 ése; 1,80% 122,99
" 100% de C2-10y 30%
| INZAL! RAA 9
3 Julio GO OOl on C8-2 1,90% 129,83
4 Juana Resurreccion LARRAURIBAROJA 85% de C2-11 1,24% 84,73
100% de C2-12, C7-3
VP Ji MONTOYA ANUNCIBAY ’ ) 9
5 esus C7-4'y 14% en C2-11 4,58% 312,95
. - 100% C1-2, 1% en C2-
Ve A 6n PEREZ GUINEA . 9
6 suncion 11y 3% en C10-3 1,52% 103,86
100% C2-1,C2-2,C2-4,
7 Pedro MONTOYA RUIZ| C4-1, C4-2,C4-4y 56% 9,58% 654,61
en C7-1
0, ! 0,
8 Guadalupe RUZ MARTINEZ EHos|  100% C2-7y 23 (/;78'11 1,80% 122,99
0, . 0, -

9 Rosa URBINA LESAGA| 100% C2-5y 6% en C71 1,55% 105,91
10 Jose Luis ORTIZ RUIZ 19%en C1-1 0,28% 19,13
11 Vicente RODRIGUEZ BERGANZA 47% en C1-3 0,69% 47,15

100% C3-1,C3-2,C3-
12 Hnos. OCHOA RUIZ DE AUSTRI| 3,C3-4,C6-1,C6-2 y 70% -
en C6-3
Gregoria-Pilar Ochoa 9,78% 2,79% 190,64
M JesUs Ochoa 2,79% 190,64
José Luis Ochoa 1,41% 96,35
Herederos de Agustin Ochoa 2,79% 190,64
100% C5-1,C5-2,C6-4 y
Ji Pilar ORIVE LATABURU 9
13 uana Pilar 0% on C7-2 5,40% 368,98
30% C6-3,30% C7-2,
14 Antonio NEBREDA OCHOA| 9% C7-1y 100% C8-4, 3,93% 268,54
C11-1
15 VP Belén TORRES ESPINO 99% C8-1 1,45% 99,08
1% C8-1, 36% en C8-2,
16 Junta Administrativa de Rivabellosal 100% C8-3, y 6%en C7- 2,09% 142,81
1
0, _ o,
17 Hnos. FERNANDEZ ANUNCIBAY| 100% en C11 ;’1’ 2‘1”; 1,96% 133,93
14% en A2, 12% A3
RBAPL L. ? § 9
18 URBAPLUS, SL1 504 en C1-1, 19% C1-3 13.13% 897,18
14% en C10-3, 100%
C10-6,C10-7,C10-8 y en -
100% C11-2,C11-3, C11
4,C11-5y 57% en C11- -
6
19 Felisa BAROJA ZUAZO| 43% en C11-6 0,63% 43,05
0, 0, -l
20 Mercedes CERRILLO PERez| 1007 A1y 79% en C1 ; 5,63% 384,70
100% C9-1,C9-2, C9-3,
21 Antonio DURANA SAGARRIBAY|C10-1, C10-2, C10-4, 10,53% 719,52
C10-5,y 21% en C10-3
22 Pedro M? BODEGA SAENZ DE POBES 86%en A2 5,29% 361,47
23 Alejandro FERNANDEZ DE LAS HERAS 62% en C10-3 0,91% 62,18
24|Marcos FERNANDEZ DE GOBEO SAENZ DE POBES 88% en A3 5,41% 369,67
25| AYUNTAMIENTO DE RIBERA BAJA 100% de A4y B4 0,00%
TOTALES 100,00%) 6.833,04
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4.- Que se proceda al abono de las cantidades resultantes y a la cancelacion de la
citada cuenta bancatria.

Es lo que tengo a bien informar en Ribabellosa, a la fecha de la firma electronica
La Tesorera.- Fdo: Maria Angeles Sopelana™

Este asunto fue informado favorablemente, en Sesién de la Comisién Informativa
Permanente de Obras y Urbanismo, de fecha 18 de diciembre de 2023.

La Corporacion queda enterada y acuerda por unanimidad, en votacién ordinaria,
aprobar el informe trascrito y proceder al abono de las cantidades resultantes y a la
cancelacion de la citada cuenta bancaria.

8..PRORROGA DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO,
CONSERVACION Y REPARACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
MUNICIPALES. ”. A continuacion, se da cuenta a la Corporacion de la propuesta de
acuerdo relativa a la prérroga del contrato del servicio de mantenimiento, conservaciéon y
reparacion de las instalaciones eléctricas municipales”, que dice asi:

“PROPUESTA DE ACUERDO DE PRORROGA DE CONTRATO

VISTO que el Pleno de la Corporacién en la Sesién celebrada el dia 18 de julio de 2022,
acordd la contratacion, por procedimiento abierto, del contrato de SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REPARACION DE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS MUNICIPALES DE RIBERA BAJA/ERRIBERABEITIA, siendo la duracién
inicial del contrato de un afio, prorrogable anualmente hasta un maximo de cinco.

VISTO que el Pleno de la Corporacion en la Sesion celebrada el dia 21 de octubre de
2022, acordé adjudicar a IGNACIO UNAMUNO FERNANDEZ., el contrato de SERVICIO
DE_MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REPARACION DE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS MUNICIPALES DE RIBERA BAJA/ERRIBERABEITIA.

VISTO que en fecha 25 de octubre de 2022, se suscribié el oportuno contrato que
formalizaba la citada adjudicacion.

VISTO el informe favorable a la aprobacion de la prorroga del contrato, emitido por la
persona responsable del mismo con fecha 13 de diciembre de 2022.

Por todo ello, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 29.2 parrafo segundo, en
relacion con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, se propone la adopcion por el Pleno de la Corporacion del siguiente
acuerdo:

PRIMERO.-Aprobar la prérroga del contrato de SERVICIO DE MANTENIMIENTO,
CONSERVACION Y REPARACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
MUNICIPALES DE RIBERA BAJA/ERRIBERABEITIA, manteniendo todas sus
caracteristicas inalterables, por el plazo de un afo, desde su vencimiento hasta el dia 25
de octubre de 2024.
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SEGUNDQO.- Facultar al Sr. Alcalde para la realizacién de todos los tramites precisos en
relacion con este acuerdo.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo a Intervencion y a Tesoreria a los efectos de
practicar las anotaciones contables que procedan.

CUARTO.- Notificar esta prorroga a la persona o Entidad adjudicataria..”

Este asunto fue informado favorablemente, en Sesion de la Comision Informativa
Permanente de Obras y Urbanismo, de fecha 18 de diciembre de 2023.

La Corporacion queda enterada y acuerda por unanimidad, en votacién ordinaria,
aprobar la propuesta de acuerdo trascrita en la forma en que ha sido redactada.

9.- DECLARACION INSTITUCIONAL RESPECTO A IMPULSO DE COMUNIDAD
ENERGETICA LOCAL.- Seguidamente, se da cuenta a la Corporacién de la declaracion
institucional relativa al impulso de creacién de una comunidad energética local, que dice
asi:

“ DECLARACION INSTITUCIONAL

El Ayuntamiento de Ribera Baja/Erriberabeitia ha iniciado una senda en el camino de
analizar la viabilidad juridica y legal de la constitucion de una Comunidad Energética Local
en el marco de la Directiva Europea relativa al fomento del uso de energia procedente de
fuentes renovables.

Los objetivos de una Comunidad Energética son confluentes con el de la Union Europea
que pretende conseguir la neutralidad de las emisiones de carbono para el 2050 y que el
45% de la electricidad sea generada por la ciudadania con el fin de impulsar el proceso de
descarbonizacién y la transicion energética para hacer frente al cambio climatico
potenciando las fuentes de energias renovables.

La puesta en marcha de una Comunidad Energética también esta en linea tanto con las
medidas que el Gobierno Vasco esta implementando a través del Ente Vasco de la
Energia, como con la Estrategia KLIMA ARABA 2050 impulsada por la Diputacion Foral de
Araba que tiene como objetivo el impulso de las energias renovables, la reduccion de las
emisiones de CO2, el incremento de la generacion de energia renovable en el territorio
con la filosofia de Km0 y fomentar el autoabastecimiento y autoconsumo de energia
renovable.

Por ofra parte, el proyecto de constitucién de una comunidad energética local también se
situa en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas.

Desde esta perspectiva los beneficios del proyecto se pueden englobar en tres aspectos:

O Econdmicos: pues lleva implicito un ahorro de costes energéticos que supondra una
liberacion de fondos que podria dedicarse a otras necesidades de la ciudadania del
Municipio.

0 Medioambientales: se avanza en el proceso de descarbonizacion mediante el
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incremento del uso de energia renovable, haciendo frente al cambio climatico, en la linea
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas,
especialmente en lo referido al Objetivo n° 7 "Energia asequible y no contaminante”.

[J Sociales: En linea de lo propugnado también en los ODS, especialmente en lo referente
a los objetivos 11 "Ciudades y Comunidades Sostenibles" y 12 "Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles”.

Por todas estas razones, el Ayuntamiento de Ribera Baja/ Erriberabeitia manifiesta su
intencion de impulsar el estudio de la viabilidad juridica y legal de la constituciéon de una
Comunidad Energética Local.

En Ribabellosa.- EL ACALDE.- Fdo. Amado Martinez de lturrate Cuartango”

Sefala el Sr. Alcalde, D. Amado Martinez de lturrate Cuartango (RBB) que la
Sesion Informativa con el equipo que ha realizado el estudio de consumo del
Ayuntamiento, que ha tenido lugar ayer, ha sido muy instructiva. Manifiesta que su
intencion es impulsar la constitucion de una Comunidad Energética Local y que el primer
paso consiste en hacer una buena campana participativa, divulgativa e informativa para la
poblacion y después se empezara a dar pasos. Ahade que del estudio previo que nos han
hecho, nos han informado que las placas a instalar servirian para abastecer la totalidad de
consumo de las instalaciones municipales y a cuarenta o cincuenta contadores mas.

Este asunto fue informado favorablemente, en Sesion de la Comisién Informativa
Permanente de Obras y Urbanismo, de fecha 18 de diciembre de 2023.

La Corporacion queda enterada y acuerda por unanimidad, en votacion ordinaria,
aprobar la propuesta de acuerdo trascrita en la forma en que ha sido redactada.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesion, siendo las
catorce horas del dia sefialado en el encabezamiento, extendiéndose la presente Acta de
lo actuado, de todo lo cual yo, como Secretaria doy fe.

EL ALCALDE LA SECRETARIA

Fdo.: Amado Martinez de Iturrate Cuartango Fdo.: M? Del Carmen Rojo Pitillas
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